Tienes solo diez dias para
encontrar al mejor talento techie

Los mejores candidatos estan fuera del mercado laboral en 10 dias.

Optimizar los procesos de atraccion y reclutamiento en este sector es necesario para
Mmantenerse competitivo en la adquisicion del mejor talento tecnoldgico.

Cada dia cuenta.

Seleccion Nueva
Tradicional Seleccion

DURACION
DEL PROCESO

Los mejores candidatos

Screening estan fuera del mercado Screening
laboral en 10 dias

manual automatizado
Recopilar datos de cientos de Atraccplj de talgntp € Incorporacion
® e automatica al pipeline de candidatos a
CV manualmente ;
través de CodeChallenges
Pre-seleccion sujeta a
¢ prejuicios y sesgos
® Screening telefénico Evaluacién
con CodeCheck
Decision subjetiva sobre quién pasa a . .,
® la siguiente fase del proceso Creacion del proceso dg eyaluamon
S Drag & Drop con una biblioteca de
mas de 800 pruebas predisenadas
para todos los niveles y roles

Evaluacion Toma de decisiones facil y rapida con toda la
O informacién necesaria gracias a diferentes
herramientas y alertas antifraude
¢ Concepcion de prueba de evaluacion
y desarrollo del coédigo
Entrevista
® Envio de pruebas via email con Codelive
Recopilacion de respuestas de los Video-entrevista con hasta cuatro
. . . .
candidatos en un documento & modos diferentes, para descubrir la
manera de pensar del candidato y sus
N . recursos para disenar codigo
o Correccion de pruebas sin
herramientas para evitar trampas
Toma de decisiones sin tener L
¢ informacion absoluta Contratacion
Entrevista
tradicional
® Entrevista sin conocimientos técnicos

Subjetividad en el discurso del
candidato vs. sus habilidades técnicas

Contratacion

the key talent COdiIity_ The Key Talent es el distribuidor exclusivo de estas pruebas para Espanay Portugal




