
Selección
Tradicional

Tienes solo diez días para 
encontrar al mejor talento techie

Nueva
Selección

Screening
manual

Evaluación

Entrevista
tradicional

Contratación

Screening
automatizado

Evaluación
con CodeCheck

Entrevista
con CodeLive

Contratación

Entrevista sin conocimientos técnicos

Subjetividad  en el discurso del 
candidato vs. sus habilidades técnicas

Concepción de prueba de evaluación 
y desarrollo del código

Envío de pruebas vía email

Recopilación de respuestas de los 
candidatos en un documento

Corrección de pruebas sin 
herramientas para evitar trampas

Toma de decisiones sin tener 
información absoluta

Recopilar datos de cientos de 
CV manualmente

Video-entrevista con hasta cuatro 
modos diferentes, para descubrir la 
manera de pensar del candidato y sus 
recursos para diseñar código

Creación del proceso de evaluación 
Drag & Drop con una biblioteca de 
más de 800 pruebas prediseñadas 
para todos los niveles y roles

Toma de decisiones fácil y rápida con toda la 
información necesaria gracias a diferentes 
herramientas y alertas antifraude

Atracción de talento e incorporación 
automática al pipeline de candidatos a 
través de CodeChallenges

Pre-selección sujeta a 
prejuicios y sesgos

Screening telefónico

Decisión subjetiva sobre quién pasa a 
la siguiente fase del proceso

D U R A C I Ó N  
D E L  P R O C E S O

Los mejores candidatos están fuera del mercado laboral en 10 días. 

Optimizar los procesos de atracción y reclutamiento en este sector es necesario para 
mantenerse competitivo en la adquisición del mejor talento tecnológico.

Cada día cuenta.

Los mejores candidatos 
están fuera del mercado 

laboral en 10 días

The Key Talent es el distribuidor exclusivo de estas pruebas para España y Portugal


