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. COMO CcoNsSeguiMmos
atraer a los candidatos?

Para ello hay que pensar en acciones
de marketing que se combinen con

estrategias de reclu

tamiento, para

conseqguir mostrar al futuro candidato

un escenario diferente, interesante y
sobre todo atractivo.




Para consequir [lamar la atencion del
talento que nos interesa contamos con

cuatro fases:




ATRAER

El objetivo es atraer trafico tanto a la
pagina de empleo como a las ofertas
disponibles; pero no queremos seducir a
cualguiera, queremos llamar la atencion
del trafico adecuado, aquellos perfiles que
aporten valor a nuestra compania. Para
ello, hay que mostrar una imagen real de la
organizacion ademas de compartir las
ventajas si finalmente se incorporan al
equipo. En este punto contaremos con
tres herramientas esenciales:

Employer Branding: Debemos tener una
cultura de empresa definida, ademas de
saber la Imagen que transmitimos a
nuestros empleados y estos al exterior.

Pagina de Empleo: Tiene que ser una
pagina optimizada, con contenido
actualizado, videos de employer branding,
testimoniales, ...

Redes soclales: Compartir contenido de
nuestra empresa en redes soclales nos
ayuda a acercarnos a nuestro publico
contandoles novedades y mostrandoles
como es el dia a dia.




CONVERTIR

Cuando hemos conseguido atraer al
talento que nos Interesa a nuestras
ofertas de empleo, es siguiente paso es
que se conviertan en candidatos. Para
lograr que se convierta en aspirante,
debemos facllitarle el registro en las
vacantes disponibles. Aqui podremos
contar con varias herramientas que haran
que la inscripcion en las ofertas se

mas “sencillo”

Ofertas de empleo: Que sea Impactante y
se desmargue de |o tradicional.

Formularios de registro: Este tiene que ser
corto, responsive e integrado con las
redes soclales.
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CONTRATAR

En este punto hemos conseguido atraer al
talento que nos interesaba, tanto empresa

como candidato son partes interesadas.
Aqui es Interesante contar con un
software de reclutamiento como puede
ser Panorama, que nos ayude a
automatizar el resto del proceso.




ENAMORAR

Tanto si el candidato finalmente es
contratado como si no, debemos
asegurarnos de que ha vivido una
experiencia muy buena a lo largo del
proceso de seleccion, ya que si es asi se
convertiran en embajadores de la marca, y
aungue no se unan al equipo tendran
buenas palabras hacia la compania.






