BENEFICIOS D
UNA CULTURA
CORPORATIVA FUERTE




SATISFACCION
DEL CLIENTE

Cuando un equipo es fuerte y esta unido, se lleva
mejor a cabo el trabajo, crean productos
Innovadores y de calidad, ademas de brindar un
servicio excepcional. Como resultado se
consigue la satisfaccion del cliente.
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CRECIMIENTO
CONSTANTE

Los empleados que estan comprometidos y
confian en los productos y servicios de su
empleador tienden a trabajar mas duro y a
desempenarse mejor. Una buena ética de trabajo
y un rendimiento elevado generan resultados
exitosos. Cuando una organizacion tiene éxito,
esta en la posicion perfecta para un crecimiento
sostenible a largo plazo.
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AUMENTO DE
LA MOTIVACION

Los valores bien definidos y una cultura fuerte
son esenciales para que los empleados disfruten
de su trabajo, encuentren su proposito o cumplan
sus propios objetivos profesionales.
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MEJORA LA TOMA
DE DECISIONES

Una misidn, vision y valores corporativos bien
definidos respaldan la capacidad de los
empleados para tomar decisiones acertadas. Les
brinda un marco de referencia y respuestas a las
preguntas que puedan tener a medida que
avanzan en el proceso de toma de decisiones.
Esta guia los lleva a tomar decisiones que estan
alineadas con los objetivos de la empresa.




ATRAER AL TALENTO

Las primeras impresiones lo son todo cuando se
trata de atraer y consequir los mejores candidatos
para un trabajo; se sienten atraidos por entornos
de trabajo que incorporan valores claramente
definidos y un firme sentido de propésito.




RETENCION
DE EMPLEADOS

Aqui es donde empieza el verdadero trabajo; la
rotacion y la retencion de los empleados es el principal
desafio de los recursos humanos. Los empleados
buscan un entorno que fomente y agradezca el
Intercambio de conocimientos y la colaboracion, y
recompense el comportamiento positivo.
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EMPLEADOS MAS
FELICES Y SALUDABLES

Una cultura corporativa que abraza el equilibrio
saludable entre la vida laboral y personal a través
de beneficios como trabajar de forma remota a
veces o darles a los empleados la opcion de irse a
su casa en verano los viernes, producira que los
empleados que vienen al trabajo se sientan
renovados y listos para asumir el dia.




IMAGEN DE EMPRESA

MAS DESEABLE

El boca a boca nunca debe subestimarse,
especialmente en la era digital. Los circulos
soclales de sus empleados se han ampliado de sus
comunidades de “vida real” a sus comunidades
digitales. Cuanto mas fuerte sea su cultura
corporativa, mas probable es que los empleados
hablen positivamente sobre su empresa.
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