Programas de Trainees

FOCO NA EXPERIENCIA
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The Key Talent

Os nossos valores

Autom atic & User
Friendly

/

Smart Data

Objectivity

the
key

talent

Attra ctive &
Gamifi ed
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A Nossa Metodologia

A Candidate Today , An Ambassador Tomorrow



Os pilaresda Experiéncia
de Candidato

Dados & Experiéncia

TECNOLOGIA

Utilizando tecnologias de todas as areas e
CENTRICIDADE colocando -as a disposi¢édo do candidato - Rapidez

Foco no candidato e
em mapear a sua
experiéncia, para que

seja a esperada e para
gue no seu total faca a
diferenca O
A Jornada do Heréi

ANALISE DE
DADOS

Com pegadas de
dados em todas os
passos do processo.

Deste modo, podemos
repetir e gradualmente
melhorar a experiéncia
OO0 que é medido é
gerido

Num ambiente  100% online onde o
candidato estd armado com mais
informacéo do que nunca, devemos criar a
jornada que transmite a esséncia da marca

da empresa em todas as interaccoes.

CUSTOMIZACAO

Personalizar cada
experiéncia para que
fale pela marca dos

nossos clientes e realce
a sua cultura e os seus
valores OA sua jornada
frente -a-frente online

UI/UX

Gerar interfaces
simples e user -friendly
adaptados a
dispositivos moéveis,
tablets ou

computadores O
atencéo & centricidade



8 VANTAGENS DE UM PROCESSO DE
RECRUTAMENTO DIGITAL E INTEGRADO

+

Dar poder a sua Marca Empregadora :Mostre uma imagem mais inovadora e atrativa
aos seus candidatos .Beneficie de um processo digital e mobilizador

Automatizado : O candidato evoluirda no processo de uma forma automatica e agil,
sem necessidade de intervencdao humana .

Totalmente  Responsive : Todas as etapas do processo estardo disponiveis, para
candidatos e avaliadores, num computador, tablet ou telemével . Otimizado para uma
experiéncia movel .

Objetivo : Adogdo de ferramentas com garantia cientifica que garantem decisGes livres
de viés e totalmente centradas em dados .

Transparente : Possibilidade de assegurar processos de informacdo automatica em
todas as etapas do processo .

Feedback Continuo : Possibilidade de assegurar feedback automatico aos candidatos
da sua performance no decurso de todo o processo de selecéo

Integracdo e Centralizagcdo : Os resultados de cada fase sdo disponibilizados num
painel Unico, consolidando informacdo proveniente da landing page, do formulario e
das provas de avaliacdo online, permitindo uma monitorizacdo integrada de todo o
processo .

RGPD: Nao precisa de se preocupar com a seguranca dos seus dados . As nossas
solugbes sao todas RGPD compliant




GEN Z APPROACH

Multiple Touchpoints

Mobile Conversion Driven
Telemoveis como aliados da Os Programas de Trainees nao sao
experiéncia OAnytime/Anywhere campanhas de comunicacao.

Objetivo: Conversao

Mind Blowing

O uso de solugdes digitais como

gerador de uma experiéncia
diferenciadora

Meaningfull

Comunicacao direcionada para as
candidate personas da sua
organizacao

Connected Teamwork
Sera que os candidatos realmente O fomento do trabalho de equipa
conhecem a sua organizacao? deve estar presente em todas as
etapas do programa  OPresencial ou
Remoto

thekeytalent
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O Nosso Fluxo de

Projeto

innovation at

are all def e strengths and
s

fined by uniq
GO AHEAD and show us yours. Join

ARE YOU AN
INVENTOR READY _
TO BE ON BOARD? [

1 AS SUAS CAMPANHAS
SOCIAL MEDIA

2 LANDING PAGE

DP Trainee Program

&y y!

88 Ebange yourself, change the w

N

VIDEO INTERVIEW DEMO COPY

Formuldrio de Registo

3 FORMULARIO DE /\ I C7
REGISTO P3 O

E-mail CONSEGUIMOS!

Obrigado, recebemos corretamen

........... om

italcpcostafithekeytalent.com

4 AVALIACAO CcOM

EXPERIENCIA AON

Empower Results®

IMERSIVA

§ F | e | o




O / =
Recrutamento estaa-
s N = 5
= A . E
,//
y fermera para Murcia snen entes
// Moo E?:\"j Jabuafic  F - w l

ms @ QEE

| e perarsis == 25 0
B s oy $ew

Ja evoluiu.
< 0 ¥

SOCIAL MOBILE EXPERIENCIA
GLOBAL MARKETING DATA

TOTALMENTE INTEGRADO
SUPORTE MULTI IDIOMA

PLATAFORMA DE MARKETING DE RECRUTAM\ENTO QUE CUMPRE GDPR
N



Campanha de
comunicacao

O nosso servico de marketing de
recrutamento vai permitir-lhe gerar uma
mensagem que fale a lingua dos seus

candidatos.




v Gostar da Pégina

, Cut-e Portugal
Escrito por Santago Heredero (7. - 13/4 3s
1701 €
O teu futuro comega hoje. Voa mais alto. Junta-te ao Programa de

Trainees da The Navigator's Company.

ATRAIR OS CANDIDATOS MAIS RELEVANTES

Hoje em dia, mas do que nunca, a necessidade de atrair de

Roe i = usar ua regma
Lv( Santiago Heredero (7 - 134 3s ompany: Programa de Trainees Bright

formar segmentada, atrativa e € absolutamente fundamental, it | s s,

Trainees da The Navigator's Company. Regi
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nesse sentido propomo  -nos a conduzir uma campanha de
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T — L= za vl Gostar da Pagina

The Navigator Company: Programa de Trainees Bright 2 - 1304 4s
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Com a gestio de 120 md hectares de florestas sustentdvers certficadas, a The Is alto. Junta-te a0 Programa de

Regista-te lany.

6485 pessoas akancadas

1. SEGMENTAR 2. CONECTAR 3. OPTIMIZAR

Descubra o ambiente Conecte -secom uma Optimize as suas
exacto em que 0s audiéncia alargada que campanhas e construa
candidatos se estd bem informada perfis futuros ideias.

encontram. acerca da nossa talentosa Programa de Trainees Bright On

concorréncia . Pretendes escrever um novo capitulo e fazer a tua carreira profissional brilhar
numa companhia que representa 1% do PIB nacional? Na The Navigator

Company estamos & procura de jovens talentos proactivos para integrarem o...

Regista-te

THENAVIGATORCOMPANY,COM




Crie asua landing page
de candidaturas

« Uma landing page especifica para o programa assume-se como
um elemento central e critico na atratividade do mesmo.

« A nossa plataforma AplyGo incorpora um landing page builder
com templates prévios de paginas orientadas para elevadas taxas
de conversao em detrimento de serem paginas orientadas a Who we are looking
informacao.

«  Mobile first.

Academic Backgrounds

Q:Q Business & Administration

() Marketing

Our Purpose

Ready for a new challenge?

Tabaqueira - A Phillip
Morris Subsidiary




VODAFONE YU NEW TALENT
INTERNSHIP PROGRAM

REGISTRATION FORM

PERSOMAL INFORMATION

ACADIEMIC IN=ORMET 0N

Crie Formularios de
Candidatura ad-hoc

« Formulario de candidatura desenhado a
medida da necessidade (tecnologia Drag
& Drop)

« l|dentificacao e Triagem automatica
através de Killer Questions.

« Totalmente mobile enable




Defina baterias de

Online Assessment

+ de 25 testes cognitivos e
comportamentais (gamificados e nao
gamificados)

% de Talent Fit calculada com base nas
diferentes provas realizadas
Integrado no Aplygo com Single Sign
On

Adaptado a imagem corporativa do
cliente

Adaptado para candidatos com
necessidades especiais

Totalmente mobile enable

T

Talent Fit: 97.5%
Fill inzrview b \'ie:i:{n:l e e
Docs Timeline Registraticn Form Online Assessment Interviews
Test Reports w
Test Results ~

Socially Corfident h Sociable

Focused On Resuits Achimsing

Open To Chang= ' 1 igreeable
L
Conscientious Démecting
f) 0 |
maginatie T Energetic

Sep
S nalytical
Behaniours Autonomous
| develop B i i
O€veiop Imaginative solutions
ginative solutions e di Reference Profile

| enjoy sell ing things

scales verbal (Consumer)3



Vidgo Entrevistas
Assincronas

« Video entrevista assincrona

* Integrado no Aplygo com Sigle Sign
On

« Adaptado a imagem corporativa do
cliente

e Totalmente mobile enable

-

VIDEO

- gkl videoask

1 Gamero

a Gamero

a Gamero

a Gamero

a Gamero

a Gamero

a Gamero

a Gamero

Enfarmera para Murcia

3 programa internacional

Pending

Pending

Approved

Approved

Approved

Pending

Pending

Pending

17/11/2018 Murcia

®

2 hours ago

Yesterday

2 days ago

4 days ago

6 days ago

3/12/18

/218

28/11/18

HR Int Business

*

| S

Paca Gamero v 2jobs applied
pacagamero@gmail.com | 646 893 489 | Links: @) @)  Talent it 30%

Email Comment Fill interview

Docs  Timeline Application Form

Tests’ Content

Question #1 : Video

Yuestion #2 : Text

v
More

x

Online Assess.  Other Assess.  Interviews

Answer #2: Text

There is a moment in the life of
any aspiring astronomer that it is
time to buy that first telescope. It's
exciting to think about setting up
your own viewing station whether
that is on the deck of your home or
having a powerful but mobile
talacnnna cot in ta taka tn tha

View more v

If you are a serious astronomy
fanatic like a lot of us are, you can
probably remember that one event
in childhood that started you
along this exciting hobby. It might
have been that first time you
looked through a telescope. But
about the life of a meteoroid that




Vidgo Entrevistas
Assincronas

 Respostas dos candidatos diretamente I e

)

Commitment with the organization

recebidos no Aplygo
 Formulario de Avaliacao de Entrevista
alojado no mesmo local dos videos

 Ranking de acordo com os resultados




ANALITICAS
AO VIVO

« Dados em tempo-real.

Partners Clients

Tasha Blevins

VVVVVVVVVVVVV doloremqu | 3 No expiration date

CLIENT SPRINT 16

Analiticas do funil de recrutamento

Inscription Date

Analiticas de Landing Page

Analiticas de Formulario

Analiticas de Online Assessment

* Etc
* Essencial para a tomada de decisdes
orientadas por dados ao longo do
processo
* Permite otimizar a gestao de paid media

durante a campanha.
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Projects (2)

EM REMOTO OU ONSITE
CRIE UMA EXPERIENCIA
UNICA NO SEU OPEN DAY

Data selector

Gestédo do processo num sé
ambiente

X Magtitude x

Com video -chamada | |:,
/ integrada , pode centralizar ] peroreme
as suas apresentacées numa
Unica area.




Virtual Assessment
Centre Campus

ADAPTEO LOOK & FEEL DA JORNADA DE
CANDIDATO

Com o nosso editor de landing page pode conceber uma jornada de candidatos
envolvente é mais facil do que nunca. Incorpore a sua marca em todos os pontos
de contacto com os candidatos e tenha o total controlo da conversa entre eles e a
sua empresa.

INFORME COMO IRA SER A SESSAQO

Um breve paragrafo serve de introdugao ao projeto, representa uma
oportunidade para um maior envolvimento com os seus potenciais empregados e
transmitir os seus valores.

DESENHE O SEU MODELO DE AVALIACAO CONFORME A SUA
NECESSIDADE

Personalize as atividades que terao de realizar para completar a avaliagao, usando
as suas proprias ferramentas ou as nossas. Pode incluir: Welcome Session; Sala de
Networking e Q&A; Pitch; Dinamicas de Grupo; Business Cases; Role plays,;
Entrevistas, etc.

EDP TRAINEE

PROGRAM

DIGITAL ASSESSMENT

Are you ready?

There are soma suggestions that we want you to keep In mind before starting.

) calm down

Tike @ e beeath and cloar yous hoad

7 simplity

------

Discover your journey

These are the steps of yo
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Virtual Assessment ~— PR -

CGYRT

Centre Campus

A CANDIDATE EXPERIENCE NO SEU MELHOR

Multiplas possibilidades de escolha de ferramentas digitais de avaliagao.

DINAMICAS DE GRUPO DIGITAIS Y, B
ROLE PLAYS DIGITAIS A, P 8 SPACECODE
BUSINESS CASES DIGITAIS 4 B 1§ :

SALAS DE NETWORKING E Q&A = I AN 7 g RN -
VIDEOS CORPORATIVOS N asiikos

(O]
o

[ 15

LT R




Open Days [/ Assessment Centre Days

A CANDIDATE EXPERIENCE NO SEU MELHOR

Multiplas possibilidades de escolha de atividades de avaliacao e fun.

DINAMICAS DE GRUPO
ROLE PLAYS
BUSINESS CASES
DINAMICAS DE GRUPO COM REALIDADE AUMENTADA
GAMING CHALLENGES
REALIDADE VIRTUAL



Dados de Assessment Centre Centralizados

Q) Sovser arcce,

EDP Trainee Program - Digital Assessment @ O
o/

Configuration Panel
@ Assessment Settings  Scoring Formula Landing page Communication Participant Report

sy
b g
oviig o e

feosbock arc
e chngen OO by

e e « : Weights view activated ®

Announcement Free Form Announcement

0]
@ Assessment n 7 Q&A Digital 7 Program Feedback
( LD ) ( Schedule ) ( B ) ( CrpE=Es ) ( Room ) ( T ) ( Preferences Questionnaire

Weights Networking and Collaboration @
Leaming Agility @
Human Influence v “

Growth Mindset

Design Philosophy “ v

Initiative and Proactivity “ v
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Y 4 = = = m [ 8 Ja‘::r@:nm.jm |
participant Information v | ©3 Documents (0) ~ atican Repor S
Relatorios individuais =t e
ADEPT-15 Personality Dimensions
Scale; Stan5 The graphic shows the participant’s raw res Its on the The . " eIy '
Relatorio individual personalizavel que consolida a informacao de
cada um dos exercicios do Assessment Centre. O relatorio reflete
também os resultados da avaliacao do modelo de competéncias
da empresa.
Pode incluir entre outros: .
JM AanheOftiogtaliisdo con I
'pduw--aawmanaramawnlwﬂw Wiy 3528
Gréfico de resultados : Motiva cdes e interess es:
Gréafico com os resultados de cada uma Aspetos motivacionais, interesses de .
das competéncias do modelo utilizado. desenvolvimento e compromisso com o projeto ‘ . .
Percentual de ajuste ao perfil e da empresa se a entrevista comportamental .
pontuacéo em cada uma das estruturada tiver sido realizada. .
competéncias avaliadas.
Dicas de desenvolvimento : b i
. - Comunicasn bica TR Nwia
Ajuste ao perfll. Conselhos praticos que podem ser facultados ao s mspeicon o i
Competéncias ajustadas e néo participante para o seu desenvolvimento TRt conecds I e
ajustadas ao perfil de referéncia, profissional em cada uma das competéncias. s oo i
caso tenha sido incluido. :'::;"‘ e —
Ingles.



Orientacao Aos Dados

COMPARE RESULTADOS E TOME DECISOES
BASEADAS EM DADOS

A nossa plataforma permite-lhe comyparar os resultados dos
participantes de um projeto de uma forma facil e rapida,
visualizando-os no painel de instrumentos alive.

Ordene-o0s pelos resultados obtidos globalmente nos testes
e/ou compare-os com os diferentes perfis de referéncia
criados.

o,

.

Tome decisdes com base em dados para contratar os perfis |
Que melhor se ajustam a sua empresa.



Alguns dos NOSS0S
clientes

the
key
talent



galp @ {::ti; < wp &~ REPrOL

6\4’*“@ PRIMARK"

Jeronimo ,
Martins Sonae \39' D
MARKS | -
SPENCER pPwWek EY ¢MSD SclénEleidte_r
N Wiy,

Wy,
N

S

L/

QA

TTABAQUE‘IRA NANIGATOR O vodafone N

7N



/1 FIST] [18° -
thekeytalent ..

?
j
|
/
/
/

Os Nossos Projetos

Transforming Traineeships




]| SOLUCOES MODULARES

YOU CHOOSE

Tem uma agéncia de comunicacdo
gue trata da sua imagem? Tem um

ATS que guer usar no processo?

Os Programas de Trainees da The Key Your Picture Here
Talent sao solugcbes modulares, onde
a nossa intervencdo se ajusta as
necessidades do nosso parceiro .

Podemos intervir em todo o processo,
trabalhando desde a componente
grafica, aos copies, a landing page, a
campanha de atratividade, a
avaliacao dos candidatos e ao evento
de integracédo i

| ou apenas nas fases que entender .

thekeytalent



