Tem apenas 10 dias para
encontrar o melhor talento techie

Os melhores candidatos estao fora do mercado laboral em 10 dias.

Optimizar os processos de atracao e recrutamento neste sector € necessario para que se
mMantenha competitivo na aquisicao do melhor talento tecnologico.

Cada dia conta.

Selecao Nova
Tradicional Selecao

DURACAO
DO PROCESSO

Os melhores candidatos

Screening estdo fora do mercado Screening
laboral em 10 dias

Manual Automatizado
Analisar dados de centenas de Atrac;ac? (.je taIen’Fo e Ihcorporacan
® O automatica no pipeline de candidatos
CVs manualmente )
através de CodeChallenges
Pré-selecao sujeita a juizos de
¢ valor e desvios
. . Avaliacao
Screening telefénico
? 9 com CodeCheck
Decisdes subjetivas sobre guem passa 80 d g TR
® a fases seguintes no processo Criagao de processos de avallaedo
Drag & Drop com uma biblioteca de
O : .
mais de 800 provas pré-desenhadas
para todos os niveis e funcoes

Avaliacao Tomada de decisodes facil e rapida com toda
O a informacao necessaria gracas a diferentes
ferramentas e alertas antifraude
o Concecao de prova de avaliacao e
desenvolvimento de programacao
Entrevista
® Envio de provas via email com Codelive
Compilagao das respostas dos Video-entrevista com até 4 modos
. . . .
candidatos num documento & diferentes, para descobrir o modo de
pensar dos candidatos e os seus
) recursos de programacao
o Correcao das provas sem
ferramentas para evitar armadilhas
Tomada de decisao sem ter .
* informacdes absolutas Contratacgao
Entrevista
tradicional
® Entrevista sem conhecimentos técnicos

Subjetividade no discurso do candidato vs.
as suas competéncias técnicas

Contratacao

the key talent COdiIity_ A The Key Talent é o distribuidor exclusivo destas provas para Portugal e Espanha.




