
Programas de Trainees
FOCO NA EXPERIÊNCIA



A The Key Talent
FOCO NOS DADOS
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Os nossos valores
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A Nossa Metodologia
A Candidate Today, An Ambassador Tomorrow



Os pilares da Experiência 
de Candidato

ANÁLISE DE 
DADOS

Num ambiente 100% online onde o 

candidato está armado com mais 

informação do que nunca, devemos criar a 

jornada que transmite a essência da marca 

da empresa em todas as interacções. 

Com pegadas de 
dados em todas os 
passos do processo. 

Deste modo, podemos 
repetir e gradualmente 
melhorar a experiência 
– O que é medido é 

gerido

CENTRICIDADE

Foco no candidato e 
em mapear a sua 

experiência, para que 
seja a esperada e para 
que no seu total faça a 

diferença –
A Jornada do Herói

TECNOLOGIA

Utilizando tecnologias de todas as áreas e 
colocando-as à disposição do candidato - Rapidez CUSTOMIZAÇÃO

Personalizar cada 
experiência para que 
fale pela marca dos 

nossos clientes e realce 
a sua cultura e os seus 
valores– A sua jornada 
frente-a-frente online

UI/UX

Gerar interfaces 
simples e user-friendly 

adaptados a 
dispositivos móveis, 

tablets ou 
computadores –

atenção & centricidade

D a d o s  &  E x p e r i ê n c i a



8 VANTAGENS DE UM PROCESSO DE 
RECRUTAMENTO DIGITAL E INTEGRADO
+ Dar poder à sua Marca Empregadora: Mostre uma imagem mais inovadora e atrativa

aos seus candidatos. Beneficie de um processo digital e mobilizador.

+ Automatizado: O candidato evoluirá no processo de uma forma automática e ágil,
sem necessidade de intervenção humana.

+ Totalmente Responsive: Todas as etapas do processo estarão disponíveis, para
candidatos e avaliadores, num computador, tablet ou telemóvel. Otimizado para uma
experiência móvel.

+ Objetivo: Adoção de ferramentas com garantia científica que garantem decisões livres
de viés e totalmente centradas em dados.

+ Transparente: Possibilidade de assegurar processos de informação automática em
todas as etapas do processo.

+ Feedback Contínuo: Possibilidade de assegurar feedback automático aos candidatos
da sua performance no decurso de todo o processo de seleção

+ Integração e Centralização: Os resultados de cada fase são disponibilizados num
painel único, consolidando informação proveniente da landing page, do formulário e
das provas de avaliação online, permitindo uma monitorização integrada de todo o
processo.

+ RGPD: Não precisa de se preocupar com a segurança dos seus dados. As nossas
soluções são todas RGPD compliant.



O fomento do trabalho de equipa 
deve estar presente em todas as 
etapas do programa – Presencial ou 
Remoto 

Teamwork

Os Programas de Trainees não são 
campanhas de comunicação. 
Objetivo: Conversão

Conversion Driven

Será que os candidatos realmente 
conhecem a sua organização?

Connected

O uso de soluções digitais como 
gerador de uma experiência 

diferenciadora

Mind Blowing

Telemóveis como aliados da 
experiência – Anytime/Anywhere

Mobile

Comunicação direcionada para as 
candidate personas da sua 
organização

Meaningfull

Multiple Touchpoints
GEN Z APPROACH



“I grew up in a 
physical world, 

and I speak 
English. The next 

generation is 
growing up in a 

digital world, and 
they speak 

Social.”
Angela Ahrendts
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O Recrutamento está a 
evoluir
Já evoluiu.

SOCIAL MOBILE EXPERIENCIA

GLOBAL MARKETING DATA

TOTALMENTE INTEGRADO

SUPORTE MULTI IDIOMA

PLATAFORMA DE MARKETING DE RECRUTAMENTO  QUE CUMPRE GDPR



Campanha de 
comunicação



Gerar Tráfego
A T R A I R  O S  C A N D I D A T O S  M A I S  R E L E V A N T E S

Hoje em dia, mas do que nunca, a necessidade de atrair de 

formar segmentada, atrativa e é absolutamente fundamental, 

nesse sentido propomo-nos a conduzir uma campanha de 

atratividade em paide media e nas universidades. 

Descubra o ambiente 
exacto em que os 

candidatos se 
encontram. 

1. SEGMENTAR

Conecte-se com uma
audiênciaalargada que 

está bem informada
acercada nossa talentosa

concorrência. 

2. CONECTAR

Optimize as suas 
campanhas e construa 

perfis futuros ideias. 

3. OPTIMIZAR



Crie a sua landing page
de candidaturas



Crie Formulários de 
Candidatura ad-hoc



Defina baterias de 
Online Assessment 



Vídeo Entrevistas 
Assíncronas



Vídeo Entrevistas 
Assíncronas



ANALÍTICAS 
AO VIVO 



EM REMOTO OU ONSITE 
CRIE UMA EXPERIÊNCIA 
ÚNICA NO SEU OPEN DAY

Gestão do processo num só 
ambiente.

Com vídeo-chamada 
integrada, pode centralizar 
as suas apresentações numa 
única área. 



Virtual Assessment
Centre Campus

ADAPTE O LOOK & FEEL D A  J O R N A D A  D E  
C A N D I D A T O

INFORME COMO IRÁ SER A SESSÃO

DESENHE O SEU MODELO DE AVALIAÇÃO CONFORME A SUA 
NECESSIDADE



Virtual Assessment
Centre Campus

A CANDIDATE EXPERIENCE NO SEU MELHOR

DINÂMICAS DE GRUPO DIGITAIS
ROLE PLAYS DIGITAIS
BUSINESS CASES DIGITAIS
SALAS DE NETWORKING E Q&A
VIDEOS CORPORATIVOS



Open Days / Assessment Centre Days

A CANDIDATE EXPERIENCE NO SEU MELHOR

DINÂMICAS DE GRUPO
ROLE PLAYS
BUSINESS CASES
DINAMICAS DE GRUPO COM REALIDADE AUMENTADA
GAMING CHALLENGES
REALIDADE VIRTUAL



Dados de Assessment Centre Centralizados



Relatórios individuais

Dicas de desenvolvimento:

Conselhos práticos que podem ser facultados ao 
participante para o seu desenvolvimento 
profissional em cada uma das competências.

Motivações e interesses:

Aspetos motivacionais, interesses de 
desenvolvimento e compromisso com o projeto 
da empresa se a entrevista comportamental 
estruturada tiver sido realizada.

Gráfico de resultados:

Gráfico com os resultados de cada uma 
das competências do modelo utilizado. 
Percentual de ajuste ao perfil e 
pontuação em cada uma das 
competências avaliadas.

Ajuste ao perfil:

Competências ajustadas e não 
ajustadas ao perfil de referência, 
caso tenha sido incluído.



Orientação Aos Dados

COMPARE RESULTADOS E TOME DECISÕES 
BASEADAS EM DADOS



Alguns dos nossos 
clientes





Os Nossos Projetos
Transforming Traineeships



Tem uma agência de comunicação
que trata da sua imagem? Tem um
ATS que quer usar no processo?

Os Programas de Trainees da The Key
Talent são soluções modulares, onde
a nossa intervenção se ajusta às
necessidades do nosso parceiro.

Podemos intervir em todo o processo,
trabalhando desde a componente
gráfica, aos copies, à landing page, à
campanha de atratividade, à
avaliação dos candidatos e ao evento
de integração…

…ou apenas nas fases que entender.

YOU CHOOSE

SOLUÇÕES MODULARES

Your Picture Here



3 edições (2021/2020/2018)



O NOSSO PAPEL
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APLYGO

CAMPANHA DE ATRATIVIDADE

VIDEO ENTREVISTA
ASSESSMENT ONLINE

PANORAMA (ASSESSMENT 
CENTRE REMOTO)

VIRTUAL RECRUITMENT CAMPUS

Em 2018 ajudamos a equipa de RH da EDP 
a restruturar todo o Programa de Trainees 
da companhia nas suas demais vertentes 
(atratividade, seleção, onboarding, ciclos de 
rotação e atividades). 

Chave na mão!



SONAE CONTACTO 
3 edições (2022/2021/2020)



SONAE CONTACTO 



3

2

1

APLYGO

CAMPANHA DE ATRATIVIDADE

ASSESSMENT ONLINE

Em 2019 ajudamos a Sonae a restruturar 
por completo o seu modo de atratividade e 
de seleção de candidatos. Desde então 
verificou-se um aumento de 300% do 
numero de candidatos elegíveis.

Desde então o processo de seleção foi 
galardoado com 2 prémios internacionais 
de experiência de candidato,



LEROY MERLIN
3 edições (2022/2021/2020)



34
2

1 APLYGO

VIDEO ENTREVISTA

ASSESSMENT ONLINE
VIRTUAL RECRUITMENT CAMPUS 

(Panorama by The Key Talent)

Business Case e Dinâmicas de 
grupo digitais imersivas



Navigator Company - Fator N
X Edições



Navigator Company - Fator N
Edições 2017 e 2019



IMPLEMENTAÇÃO DA IMAGEM
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LANDING PAGE

CAMPANHA DE ATRATIVIDADE
APLYGO

ASSESSMENT ONLINE

VIDEO ENTREVISTA

Navigator Company - Fator N

7 ASSESSMENT CENTRE CARA A CARA



MSD - Inventors on Board 
2 edições (2021 e 2020)

https://msdinventorsonboard.aplygo.com/

https://msdinventorsonboard.aplygo.com/


MSD - Inventors on Board 
2 edições



IMPLEMENTAÇÃO DA IMAGEM
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LANDING PAGE

CAMPANHA DE ATRATIVIDADE
APLYGO

ASSESSMENT ONLINE

ENTREVISTA TELEFÓNICA



30%

45%

60%

80%

2022 2023 2024 2025

90%

2026
90%

A nossa proposta de valor para a sua organização 
é simples:

⸙ Uma experiência diferenciadora e impactante

⸙ Aumentar a satisfação dos seus candidatos

⸙ Aumentar o número de candidatos qualificados

⸙ Diminuir as necessidades administrativas 

⸙ Integração de provas de avaliação online

⸙ Integração de dinâmicas de grupo

You can simply impress your audience 
and add a unique zing and appeal to 
your Presentations.

A NOSSA PROPOSTA
Aumentar a satisfação dos seus candidatos



OBRIGADO


